Приложение №2

Паспорт практики

1. Наименование практики

	Практика развития кадетского образования в Удомельском городском округе


2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована

	Удомельский городской округ


3. Предпосылки реализации 

Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послужившей причиной внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	Отечественная общеобразовательные кадетские школы  и кадетские классы всегда были кузницей цвета нации. Выпускники-кадеты добивались успеха и признания не только в вооруженных силах, но и на государственной службе, в науке, в сфере культуры. За несколько веков своего существования система российских кадетских образовательных учреждений сформировала собственный подход к воспитанию и обучению. Высокий уровень знаний, физической и воинской подготовки, нравственности и патриотизма кадет — свидетельство эффективности этого подхода. Слишком долго воссоздание кадетского образования в стране было результатом самодеятельности  патриотической общественности. Опыт показывает, что полноценное Кадетское образование возможно только в условиях тех учреждений, в которых реализуется специальные программы с условием полного погружения в кадетскую среду, с регламентацией распорядка дня и приемом,как минимум,  с 5-го класса (в течении 7 лет обучения).
Реализация идеи создания кадетского класса актуальна для нашей школы и нашего округа как одно из средств удовлетворения образовательного заказа населения. Результаты изучения образовательных потребностей учащихся и родителей свидетельствуют о том, что военно-спортивная и художественно-эстетическая направленность образовательного процесса востребована. Открытие кадетских классов это и подготовка будущих кадров – военных, полицейских, пожарных, специалистов по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям. Учащиеся будут иметь возможность попробовать себя в деле, чтобы осознанно подойти к выбору профессии. 



4. Сроки реализации практики

	2016 г и по настоящее время


5. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	В городе отсутствовали классы военно-патриотического направления. 

Малая  вариативность в выборе образовательных программ в школах.

Не были  установлены партнерские отношения с воинской частью. 
Не выполнялся социальный заказ родителей по организации кадетского движения в школах.

Отсутствовали целевые  программы воспитания, социализации и духовно-нравственного  развития в сфере отношения обучающихся к России,  как к Родине.
В округе отсутствовала церемониальное сопровождение торжественных мероприятий патриотической направленности.


6. Цель (цели) и задачи практики

	Цель: Создание образовательной педагогической среды, формирующей у обучающихся положительную мотивацию на приобретение знаний, навыков и умений, необходимых государственному служащему в процессе службы, а также таких качеств характера, как инициативность, самостоятельность, готовность к высокопрофессиональному служению Отечеству на гражданском и военном поприще.

Задачи:. 

-подготовка граждан-патриотов, целенаправленно ориентированных на службу Отечеству, а также на подготовку служащих и специалистов среднего звена государственной военной, правоохранительной и гражданской служб, формирующая личность воспитанников в условиях особой образовательной педагогической среды и дающая кадетам установку на беспорочную службу Отечеству с детства и профессиональную готовность к ее несению.
- подготовка церемониальной группы кадет (знаменной группы, строевой группы, хоровой группы, группы почетного караула, часовые постов памяти) для сопровождения мероприятий патриотической направленности в округе.


7. Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности

	1
	Наличие Концепции кадетского образования в РФ

	2
	Наличие образовательных учреждений за пределами области с кадетскими классами для прохождения стажировок по накоплению опыта работы

	3
	Поддержка органов местного самоуправления и учредителя

	4
	Многолетний опыт работы школы по формированию патриотического воспитания обучающихся (в 2021 г. школе -85 лет)

	5
	Наличие Договора о сотрудничестве с воинской частью 3679

	6
	Поддержка родителей обучающихся

	7
	Наличие материально-технической базы в школе для проведения занятий в рамках кадетского компонента


8. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	1
	Создание особой кадетской образовательной среды, формирующей у кадет положительную  мотивацию  на  приобретение  знаний,  навыков  и  умений, необходимых  государственному  служащему  в  процессе  службы,  а  также таких качеств характера, как инициативность, самостоятельность, готовность к  высокопрофессиональному  служению  Отечеству  на  гражданском  и военном поприще

	2
	Обязательное курирование и руководство кадетским образованием со стороны военных организаций.

	3
	Глубокое проникновение и осознанное восприятие Русской культуры и Православия, других традиционных российских религий, как основополагающих феноменов менталитета народов России

	4
	Приоритет воспитания перед обучением.

	5
	Приоритет обязанностей над правами участников образовательного процесса.

	6
	Воспитание кадет: в условиях воинского коллектива на исторических кадетских традициях и в этике служения Отечеству с детства; в атмосфере Долга, Чести, Добра, Красоты и любви к России и ее истории, формируемой на основе базовых национальных ценностей;на примерах служения Отечеству выдающихся деятелей России, ее Героев, Святых и личном примере своих учителей и воспитателей.

	7
	Личностный (индивидуальный) подход к воспитанию кадет как достойных граждан России, патриотов, творческих и ответственных созидателей, специалистов своего дела, способных к преодолению трудностей жизни и службы и организации работы коллектива, высоконравственных, скромных, жертвенных, укорененных в отечественных культурно-исторических традициях и приобщенных к базовым национальным ценностям.

	8
	Специальный отбор педагогического состава и его специальная подготовка.

	9
	Разработка специальных учебных планов и программ, соответствующих государственным образовательным программам, и дополняющих их согласно целевым установкам кадетского образования.


9. Результаты практики (что было достигнуто) 

	№
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	
	
	за последний год реализации практики
	за весь период реализации

	1
	Количество открытых кадетских классов в школе
	7 классов 
	7 классов

	2
	Количество обучающихся в кадетских классах:

-количество воспитанников-кадет (1-4 класс)

-количество кадет (5-9 класс)
	45 (3,4 класс)

94 (5-9т класс)
	65 (2,3,4 класс)

100 (5-9 класс)

	3
	Наличие внутренних правовых актов, обеспечивающих реализацию практики (экз.)
	3 
	5

	4
	Укомплектованность пед.кадрами (ед.)
	12
	14

	5
	Количество предметов внеурочной деятельности (кадетского компонента)
	7
	9

	6
	Наличие заключенных договоров о сотрудничестве или уровень шефской помощи в реализации кадетского компонента (кол-во)
	2
	2

	7
	Укомплектованность материально-технической базы
	1.Приобретение оборудования для оснащения кадетского корпуса школы( винтовки, пистолеты) 


	1.Приобретение полевой формы ;

2.Приобретение лазерного тира  для обучающихся кадетских классов.



	8
	Количество мероприятий патриотической направленности, в которых участвовали кадеты школы
	12 ( Муниципальные, Областные, ЦФО)
	42( Муниципальные, Областные, ЦФО, Всероссийские)

	9
	Количество призовых мест на мероприятиях патриотической направленности, которые завоевали кадеты (( Муниципальные, Областные, ЦФО)
	17
	27


10. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	1
	Директор МБОУ УСОШ № 1 им.А.С.Попова
	Управление и контроль деятельности на уровне школы

	2
	Заведующая кадетским корпусом
	Организация и координация

	3
	В/ч 3679
	Организация шефской помощи и наставничества

	4
	Управление образования Администрации Удомельского городского округа
	Координация и контроль деятельности на уровне округа

	5
	Управление культуры, спорта и молодежной политики Администрации Удомельского городского округа,

МКУК «Удомельская ЦБС».
	Сотрудничество в проведении различных мероприятий, направленных на военно-патриотическое и духовно-нравственное воспитание

	6
	Удомельский военкомат
	Сотрудничество в проведении различных мероприятий, направленных на профессиональную ориентацию кадет


11. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	15
	300 (родители +дети)
Все жители города Удомля.


12. Краткое описание бизнес-модели реализации практики

	Элемент бизнес-модели
	Описание элемента

	Потребители практики
	Население округа, в т.ч.обучающиеся, родители, ветераны ВОВ и пр.

	Ценностные предложения
	Отечественная общеобразовательные кадетские школы  и кадетские классы всегда были кузницей цвета нации. Выпускники-кадеты добивались успеха и признания не только в вооруженных силах, но и на государственной службе, в науке, в сфере культуры. За несколько веков своего существования система российских кадетских образовательных учреждений сформировала собственный подход к воспитанию и обучению. Высокий уровень знаний, физической и воинской подготовки, нравственности и патриотизма кадет с  опорой на традиции и культуру Российского народа — свидетельство эффективности этого подхода. 

	Формула условной прибыли
	Кадетские классы - «визитная карточка» округа. Воспитанники кадетских классов выступают на главных концертных площадках города, сопровождают все церемониальные мероприятия округа, становятся призерами и победителями мероприятий патриотической направленности. 
В кадетских классах отсутствуют дети-правонарушители, нет неуспевающих. Наблюдения показывают, что в кадетских классах дети усваивают определённые нормы поведения, свойственные воинской дисциплине, становятся более организованными, исполнительными и ответственными. Этих детей отличает умение мыслить чётко, логично, конкретно, а также умение быстро реагировать на ту или иную ситуацию и введение формы играет в воспитательном процессе немаловажную роль.  

	Ключевые ресурсы
	Материальные ресурсы школы позволяют реализовывать кадетский компонент в полном объеме. Перераспределение финансовых ресурсов позволяет внедрить данную практику в общеобразовательную школу без потерь и с минимальными рисками. Персонал, подобранный для реализации практики (педагоги школы и наставники в/ч) в полной мере позволяет сформировать воспитывающую среду кадетской школы. 

	Ключевые процессы
	Изменение образовательной программы школы, а именно воспитательного компонента.
Создание нормативно-правовой базы для функционирования кадетского корпуса в общеобразовательной школе.

Создание специально-организованной среды кадетского корпуса (режимные моменты, форменный Устав и т.п.)

Расширение материально-технической базы школ (создание интерактивного тира, плаца и т.п.)

Создание системы показателей и индикаторов деятельности кадетских классов. 


13. Краткое описание практики

	С 01.09.2016 г. практика кадетского образования в Удомельском городском округе успешно реализовывается с помощью проекта  «Из детства в кадетство!». Главной целью создания кадетского класса является интеллектуальное, культурное, физическое и духовно-нравственное развитие кадетов, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для подготовки несовершеннолетних граждан к служению Отечеству на поприще государственной гражданской, военной, правоохранительной службы (далее - государственная служба), муниципальной службы в т.ч. в соответствии с профилем деятельности кадетского класса. Профилизация кадетского класса нацелена  на реализацию специального кадетского компонента. Кадетский компонент состоит из урочной и внеурочной деятельности обучающихся. Это- обязательные занятия по французскому языку, этике, эстетике, хору, хореографии, карате, плаванию. В кадетский компонент также включены спецкурсы военно-психологического направления, профилирующие практикумы военно-спортивной направленности (практика организации военно-патриотического воспитания младших школьников, летние и зимние военно-полевые сборы, военно-техническая и физическая подготовка), программы психологической поддержки. Значительно расширился внеурочный компонент школы. Внедрены спецкурсы по огневой, строевой, общефизической подготовке, курсы по спортивному ориентированию, авиамоделированию, этики, эстетики, работает хоровое военно-патриотическое отделение, хореографический кружок. Усовершенствовалась материально-техническая база школы: оборудован тир, плац, закуплены макеты оружия, военно-полевая форма.
Вся деятельность кадетского корпуса идет в тесном сотрудничестве с нашей войсковой частью № 3679 в рамках подписанного Договора о сотрудничестве. В кадетских классах общевойсковую подготовку проводят в т.ч. и наставники из подшефной воинской части. Ежегодно, с целью повышения военно-спортивного мастерства кадет проводятся совместные полевые сборы воспитанников кадетского корпуса с взводом специального назначения в/ч 3679, совместные спортивные соревнования между кадетами и военнослужащими.
В школе введены ставки заведующего кадетским корпусом, воспитатели кадетского класса. 
Все торжественные мероприятия военно-патриотической направленности округа сопровождает церемониальная группа кадетского корпуса нашей школы. 
Вслед за открытием кадетского корпуса в нашей школе в других образовательных организациях начали открываться профильные военно-патриотические объединения-казачий корпус в Сиговской СОШ, отделение Юнармии в Удомельской гимназии. 
Для укрепления партнерских отношений между школьными военно-патриотическими объединениями было разработано Положение о проведении муниципального конкурса военно-спортивного мастерства «Правнуки Победы. В 2021 году этот конкурс вышел на зональный уровень, к участию присоединились команды из соседних районов.


14. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1
2

3

4

5

6

7

8

9

10

11
	· Проведение социологического исследования по изучению потребности родителей в создании кадетского корпуса в школе (всего исследовано-200 чел.)

· Проведение опроса педагогического коллектива по изучению готовности к открытию кадетского корпуса в школе (всего опрошено 69 чел.)

· Подбор и создание команды практики
· Стажировка команды в школе с кадетскими классами (г. Заречный Пензенской области)

· Создание нормативно-правовой базы функционирования кадетского корпуса

· Внесение изменений в штатное расписание школы (внедрение ставок заведующего кадетским корпусом, воспитателей кадетского корпуса, педагогов дополнительного образования)

· Разработка концепции и составление единого расписания кадетского компонента внеурочной деятельности кадетского корпуса

· Заключение Договоров о сотрудничестве с в/ч 3679

· Подбор наставников от в/ч

· Набор воспитанников кадетского корпуса (1 и 5 класс)

Реализация практики
	Закотенко З.И., зав. кадетским корпусом
Митякина Е.А., директор школы

Митякина Е.А., директор школы

Закотенко З.И., зав.кадетским корпусом; классный руководитель кадетского класса

Митякина Е.А., директор школы

Закотенко З.И., зав. кадетским корпусом

Командир в/ч 3679

Митякина Е.А., директор школы

Митякина Е.А., директор школы;

Закотенко З.И., зав. кадетским корпусом

Закотенко З.И., зав. кадетским корпусом

Командир в/ч 3679

Закотенко З.И., зав. кадетским корпусом

Командир в/ч 3679

Митякина Е.А., директор школы;

Закотенко З.И., зав. кадетским корпусом

Митякина Е.А., директор школы

Закотенко З.И., зав. кадетским корпусом

Командир в/ч 3679

Классные руководители и воспитатели кадетских классов, педагоги дополнительного образования школы, наставники в/ч 3679


15. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА

	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	1
	Образовательная программа
"Из детства в кадетство"


	Реализуется с  2016 года в рамках общеобразовательной программы и программы дополнительного образования. Объем программы составляет:

1-4 класс-952 ч
5-9класс -1394 ч
Реализует программы внеурочной деятельности:  

- «Меткий стрелок»; 

- «Строевая подготовка»;

-  «Общая физическая подготовка»; 

- «Хор»; 

- «Этика, Эстетика »;

-   «Хореография»; 

- « Скалолазание»; 

- « Мы такие разные»; 

-  «Азбука Морзе»;

- « Беспилотные летательные аппараты». 

	2
	Положение о кадетском классе. 
	Регламентирует деятельность кадетских классов, порядок управления кадетскими классами,  права и обязанности обучающихся кадетских классов. С  2016 года открыто 7 классов, в которых обучаются 139 человек.

	3
	Положение о форме одежды кадета, специальных званиях и должностях.

	 Все кадеты имеют повседневную, парадную и полевую кадетскую форму.  Некоторым кадетам присвоены звания:

-  «Вице-младший сержант»   - 9 кадет;  

-  «Вице-ефрейтор»-  10 кадет. 

С 2016 года  отличившиеся в учебе и физической подготовке кадеты награждены медалями:

-  «За усердие IIстепени» - 42 кадета; 

- «За усердие I степени» 23 кадета; 

Награжден  нагрудным знаком - «Юный защитник Отчества» 1 кадет. 



	4
	Должностные инструкции (зав. кадетским корпусом, воспитатель кадетского класса)
	Внедрены:

 1 ставка зав.кадетским корпусом; 

 2 ставки воспитателя кадетского класса.

	5
	Положение о конкурсе военно-спортивного мастерства «Правнуки Победы».
	Были проведены зональные соревнования среди военно-патриотических объединений общеобразовательных школ.


Измененные НПА

	№
	Наименование НПА
	Изменения, внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	1
	Штатное расписание 
	Внедрены дополнительные ставки
	1 ставка заведующий кадетским корпусом; 

2 ставки воспитателя кадетского класса.

	2
	Образовательная программа начального общего образования 
	Изменен организационный раздел основной образовательной программы
	Реализован кадетский компонент  во внеурочной деятельности по направлениям: 

1. Спортивно-оздоровительное

2. Духовно-нравственное 

3. Социальное

4. Общеинтеллектуальное  

5. Общекультурное

	3
	Образовательная программа основного общего образования
	Изменен организационный раздел основной образовательной программы
	Реализован кадетский компонент  во внеурочной деятельности по направлениям: 

1. Спортивно-оздоровительное

2. Духовно-нравственное 

3. Социальное

4. Общеинтеллектуальное  

5. Общекультурное

	4
	Рабочая программа воспитания школы
	Разработан вариативный модуль «Из детства в кадетства» 
	Открытие кадетских классов, реализация программы «Из детства в кадетства», открытие новых курсов внеурочной деятельности, увеличен охват детей внеурочной деятельностью.


16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	1
	Кадровые ресурсы:
-классные руководители-наставники кадетских классов

-воспитатели кадетских классов

-педагоги дополнительного образования в школе

-военные руководители-наставники
	Обеспечение общего руководства практики

	2
	Материально-технические ресурсы:
-плац на территории

-спортивные и игровые площадки на территории

-тренажерный уличный комплекс на территории

-школьный бассейн

-2 спортивных зала

-наличие макетов оружия

-интерактивный тир

-наличие кабинетов для дополнительного образования

-спортивный комплекс по подготовкке и сдаче нормативов ГТО
	Для проведения церемониальных мероприятий и занятий по строевой подготовки.

Для проведения занятий по общефизической подготовки.

Для проведения занятий по огневой подготовки.

Для реализации кадетского компонента эстетической направленности

Для физической подготовке к сдаче ГТО и получение золотого значка

	3
	Нормативно-правовые ресурсы:

-наличие системы локальных актов
	Регламентация законно-правовой деятельности кадетского корпуса, обеспечение документооборота в кадетском корпусе

	4
	Партнерские:

-наличие на территории округа действующей войсковой части 

-наличие соглашений о сотрудничестве с иными структурными подразделениями округа (военкомат, пожарная часть, полиция, отделение юнармии)
	Эффективность в решении основных задач практики

Реализация межведомственных проектов

	5
	Финансовые

-бюджетные средства 
-внебюджетные (участие в грантах и конкурсах госкорпорации «Росатом», концерна «Росэнергоатом»)
	Позволяют реализовывать дополнительное образование в рамках кадетского компонента
Позволяют привлекать дополнительные средства на развитие кадетского корпуса


17. Выгодополучатели 

(регион, предприниматели, жители т.п.)
	№
	Выгодополучатель/ группа выгодополучателей 
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	1
	Обучающие школы
	Вариативность образовательного маршрута в соответствии с индивидуальными потребностями.
Ранняя профилизация.

	2
	Педагоги школы
	Саморазвитие (изучение новых программ в рамках реализации кадетского компонента)
Профилактика профессионального выгорания (кадетство-как новый вектор развития школы)

Стимулирующие выплаты за работу в кадетских классах

	3
	Родители обучающихся
	Вариативность образовательного маршрута в соответствии с индивидуальными потребностями.

Ранняя профилизация.
Полная занятость в школе.

Специальная программа воспитания, ориентированная на социальный заказ родителей.

	4 
	Жители Удомельского     городского округа
	Появление церемониального сопровождения торжественных мероприятий патриотической направленности.
Участие кадетского хора во всех концертах для жителей округа.

	5
	в/ч 3679
	Развитие партнерских отношений, в т.ч. и с целью дальнейшей работы по профилизации и трудоустройству.


18. Затраты на реализацию практики 

	№
	Статья затрат 
	Объем затрат 
	Источник финансирования

	11
	Заработная плата сотрудников кадетского корпуса
	982 тыс.рублей
	Областной бюджет

	22
	Приобретение полевой формы (2017 г) 
	297,5 тыс.рублей
	Внебюджетные средства 

	33
	Приобретение лазерного тира  для обучающихся кадетских классов (2018 г)
	315 тыс.рублей
	Внебюджетные средства

	44


	Приобретение оборудования для оснащения кадетского корпуса школы( винтовки, пистолеты) 

2020 г
	100 тыс.рублей
	Внебюджетные средства

	55
	Приобретение   ткани  для пошива бальных платьев  на выпускной кадетского корпуса.
	12,5 тыс.рублей
	Внебюджетные средства

	ИТОГО:
	1707 тыс.рублей


19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	Открытие кадетских классов в округе  позволило выполнить социальный заказ родителей на воспитание гармонично развитой личности с высоким уровнем знаний, физической и воинской подготовки, нравственности и патриотизма. Вариативность образовательных программ позволило сделать родителям осознанный выбор при устройстве ребенка в школу (классы кадетской направленности открыты уже в 3-х образовательных организациях округа: УСОШ № 1 -7 классов, УГ № 3 -3 класса, Сиговская СОШ -1 класс ). Развитие партнерских отношений с воинской частью позволяют углубленно профилизировать выпускников-кадет (в 2021 г. выпустили 20 кадет, из них 3 человека поступили в специальные колледжи с военной направленностью, 9 человек остались в школе на средней ступени, с целью получения дальнейшего образования военной направленности).

Все торжественные мероприятия города патриотической направленности сопровождаются церемониальной группой кадетского корпуса (9 мая, День памяти жертв радиационной катастрофы, День скорби и памяти, День России, День конституции, День народного единства и пр.) 

 Таким образом, кадетское образование выступает предпосылкой созидания педагогики нового уровня и будущей системы воспитания, что дает результат иного качественного порядка – самосовершенствование традиционного кадетского воспитания в условия современной образовательной среды. 




20. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)

	Митякина Елена Анатольевна – директор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Удомельская средняя общеобразовательная школа №1 им. А.С. Попова», в данной должности с 2004 года. Имеет высшее образование. Стаж педагогической работы 25 года. 
Закотенко Зарина Исломовна-заместитель директора Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Удомельская средняя общеобразовательная школа №1 им. А.С. Попова». Образование высшее. Стаж педагогической деятельности -16 лет. Назначена заведующей кадетским корпусом в 2016 году.
Ковылин Алексей Юрьевич – воспитатель кадетского корпуса. Военнообязанный. 
В июне 1991 года был призван на военную службу в ВДВ  г Витебск. 

 В 1993 уволен в запас. В июне 1993 поступил на военную службу по контракту в войсковую часть 3679 (начальник группы взвода  специального назначения). В январе 1996 г. подписал рапорт с просьбой отправить на военную службу в войсковую часть 5594 в г. Грозный. В августе 1996  года получил тяжелое ранение, после чего находился на длительном лечении в главном клиническом госпитале внутренних войск.   В начале 1998 года по личному распоряжению   командующего Московским округом ВВ был восстановлен на службу в войсковую часть 3679 за боевые заслуги.    Уволен после прохождения ВВК  в 2008 году с должности заместителя командира взвода специального назначения на пенсию по выслуге лет. В настоящее время работник школы. Ответственный за физическое, нравственное, строевое и патриотическое воспитание во время учебного процесса и внеурочное время.
 Попков Илья Андреевич –воспитатель кадетского корпуса. Военнообязанный. С 2001 проходил контрактную службу в/ч 6533 г. Тверь. В  2002 г. перевелся в в/ч 3679 г. Удомля , по охране и обороны КАЭС (подразделение специального назначения на должность инструктор-пулеметчик). В 2014 г. переведен на должность снайпер взвода СпН. В 2020 г. вышел на военную пенсию в звании прапорщик. На данный момент учится заочно в Торжокском педагогическом колледже им. Ф.В. Бадюлина на педагога физической культуры. Ответственный за физическое, нравственное, строевое и патриотическое воспитание во время учебного процесса и внеурочное время.

  Захватов Виталий Евгеньевич – воспитатель кадетского корпуса. Военнообязанный. С 2000 года –начальник взвода специального назначения в/ч 3679. Стаж службы -21 год. Является ветераном боевых действий. Награжден Государственной наградой по Указу Президента РФ № 595 от 28.03.2000г.- Медаль «За отвагу». В настоящее время –военный пенсионер, работник школы. Ответственный за физическое, нравственное, строевое и патриотическое воспитание во время учебного процесса и внеурочное время.


21. Ссылки на интернет-ресурсы практики 

Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.

	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	1
	Вкладка на сайте образовательной организации
	https://school1-555.ucoz.ru/index/kadetskoe_obrazovanie/0-209 

	2
	Группа в соц.сети «Одноклассники»
	https://ok.ru/group/54094689403129 

	3
	Группа в соц.сети «В контакте»
	https://vk.com/kadetudomlya   


22. Список контактов, ответственных за реализацию практики

	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	1
	Митякина Елена Анатольевна, директор
	89106409703, pprk.mit@mail.ru

	2
	Закотенко Зарина Исломовна, зам.директора, зав.кадетским корпусом
	89105323584,
zarina69zak@mail.ru


2

